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济南市莱芜区卫生健康局

文件

济南市莱芜区教育和体育局
济 南 市 莱 芜 区 民 政 局
济 南 市 莱 芜 区 财 政 局
济南市莱芜区市场监督管理局
济南市莱芜区医疗保障局
济 南 市 莱 芜 区 总 工 会
济南市莱芜区妇女联合会
济南市莱芜区计划生育协会

莱芜区卫健发〔2023〕121 号

关于印发济南市莱芜区加速消除宫颈癌
行动计划实施方案（2023—2030年）的通知

各街道（镇）教办（学区）、民政办、财政所、市场监管所、总

工会、妇联、计划生育协会，辖区各医疗卫生机构、区直各有
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济南市莱芜区加速消除宫颈癌行动计划
实施方案（2023—2030年）

根据省、市工作部署，2023年启动加速消除宫颈癌行动计划，

为贯彻落实省、市要求，在我区宫颈癌综合防治试点工作成果的

基础上，进一步完善分工协作、上下联动的宫颈癌防治体系，实

现消除宫颈癌目标，结合我区实际，制定本实施方案。

一、总体要求

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻新

时代卫生与健康工作方针，落实《“健康中国2030”规划纲要》

和《中国妇女发展纲要（2021—2030年）》，积极响应世界卫生组

织提出的“加速消除宫颈癌全球战略”，坚持预防为主、防治结

合，健全政府主导、部门协作、社会参与的宫颈癌防治机制，聚

焦创新发展、科技驱动，推动公平可及、均衡发展，促进宫颈癌

早筛早诊早治，加快宫颈癌消除进程，保护和增进广大妇女健康。

（二）主要目标

进一步完善宫颈癌防治服务体系，提高综合防治能力，通过

为适龄女性接种HPV疫苗、在适龄女性中开展宫颈癌筛查、及时

治疗宫颈癌及癌前病变等三级预防措施，逐步提升广大妇女健康
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素养和保健技能，构建社会支持环境，努力遏制宫颈癌发病率、

死亡率上升趋势，减轻宫颈癌社会疾病负担。

1.到2025年，9—14岁适龄女孩HPV疫苗人群接种覆盖率达到

90%以上。

2.到2025年，35—64岁适龄妇女宫颈癌检查覆盖率达到70%，

农村和城镇低保、无业、灵活就业适龄妇女宫颈癌检查覆盖率达

到90%。

3.到2025年，宫颈癌及癌前病变患者治疗率达到90%以上。

4.到2025年，承担宫颈癌筛查工作的相关业务人员培训覆盖

率达到95%以上。

5.到2025年，适龄妇女宫颈癌防治知识知晓率达到90%以上。

二、工作任务

（一）普及宫颈癌防治知识，降低患病风险

1.广泛宣传宫颈癌防治知识和理念。卫生健康部门组织专业

机构编制发布宫颈癌防治健康教育核心信息，科学宣传HPV疫苗

接种、宫颈癌筛查必要性等知识。针对流动人口、农村人口、困

难群众、新就业形态女性劳动者等重点人群，以及青春期、育龄

期、更老年期等不同年龄段女性开发适宜的宣教材料，帮助妇女

了解宫颈癌防治政策和服务项目，主动接受服务。妇幼保健机构

发挥辖区管理职能，广泛宣传普及宫颈癌防治知识。充分发挥工

会、妇联、计划生育协会、学会等社会组织作用，利用互联网、

移动客户端等新媒体和传统媒体，全方位、多层次开展社会倡导
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活动和公益广告宣传，提高广大妇女健康第一责任人意识。教育

部门指导学校严格落实健康教育课程，开展多种形式的健康教育

宣传活动，加强对青少年健康行为的宣教，引导其建立正确的婚

恋观、生育观，培养健康的生活方式，提高生殖健康素养，从源

头做好有效预防。（区卫生健康局牵头，各相关部门配合）

2.规范推动HPV疫苗接种。加强HPV疫苗接种规范化管理，建

立真实完整的疫苗购进、存储、分发、供应记录，及时更新HPV

疫苗品种，公布有资质的接种单位名单，保障不同年龄段女性接

种需求。做好疑似预防接种异常反应监测和处置。针对不同年龄

段提供可行的接种方案，明确接种对象、疫苗选择、免疫程序、

接种地点、工作机制及组织动员方式等各项内容，严格落实《济

南市莱芜区适龄女孩HPV疫苗免费接种项目实施方案》，积极发挥

学校在组织动员方面的作用，提升适龄女孩HPV疫苗接种意愿，

确保在校七年级女孩应接尽接。鼓励有条件的单位或机构组织开

展女职工HPV疫苗接种。（区教体局、区卫生健康局、区总工会、

区市场监管局依职责负责）

（二）加强宫颈癌筛查服务，促进早诊早治

1.健全宫颈癌筛查长效工作机制。落实《济南市莱芜区适龄

妇女“两癌”检查项目实施方案（2023—2025年）》，为目标人群

提供“两癌”免费检查服务，重点关注未接受过筛查的适龄女性，

提升适龄女性宫颈癌人群筛查率。科学、合理设置并公布筛查网

点，推广预约筛查制度，采用流动服务车等灵活的筛查服务组织
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方式，方便妇女就近接受筛查。充分发挥各级妇联、计划生育协

会和街道办事处（镇政府）宣传动员优势，深入社区、家庭开展

社会宣传，发动妇女主动进行筛查。加强筛查后续诊疗的连续性，

将筛查出的阳性患者及时转介到相关医疗机构，提高筛查的早诊

早治效果。（区卫生健康局、区妇联、区计划生育协会分别负责）

2.加强女职工宫颈癌筛查服务。指导推动用人单位落实《妇

女权益保障法》《女职工保健工作规定》《济南市莱芜区适龄妇女

“两癌”检查项目实施方案（2023—2025年）》，选择科学的筛查

策略，落实将“两癌”检查纳入女职工健康查体等措施，定期开

展宫颈癌筛查，实现城乡适龄妇女“两癌”检查全覆盖。指导医

疗机构和健康查体机构规范开展女职工的宫颈癌筛查、转诊工

作。充分发挥工会职工互助保障作用，积极开展关爱帮扶工作。

加大对依法保障女职工健康权益及用人单位的表扬与激励。（区

总工会、区卫生健康局分别负责）

（三）规范宫颈癌治疗，加大救治保障力度

1.规范宫颈癌诊疗服务。推广应用统一规范的宫颈癌诊疗指

南，推进临床路径管理，完善康复指导、疼痛管理、护理和营养、

心理支持等配套措施，提高宫颈癌患者生存率和生活质量。发挥

中医药在宫颈癌防治中的优势和作用，探索中西医防治新模式。

（区卫生健康局负责）

2.做好宫颈癌医疗救助。完善以基本医疗保险为主体，医疗

救助为托底，补充医疗保险、商业健康保险、慈善捐赠、医疗互
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助等共同发展的多层次医疗保障体系，合力减轻宫颈癌患者就医

负担。民政、工会、妇联等部门密切配合，协同加强对符合条件

患者的救助，进一步完善贫困患者救助长效机制。（区民政局、

区医保局、区总工会、区妇联分别负责）

（四）完善宫颈癌综合防治体系，提高防治能力

1.加强宫颈癌防治能力建设。积极发挥区宫颈癌综合防治中

心作用，依托全区适龄妇女“两癌”检查项目技术指导组，加强

全区“两癌”检查质量控制，落实省、市“两癌”免费筛查质控

方案，做好全链条质控和指导，落实筛查和转诊机构动态管理要

求，提高工作质量；加强宫颈癌防治专业人员能力建设，定期开

展业务人员培训，指导医疗机构规范落实宫颈癌防治工作。加强

设施设备和人员配备。加强基层医疗机构重点专科建设，发挥部

门联动的作用提高基层宫颈癌防治能力。（区卫生健康局牵头，

各相关部门配合）

2.推动宫颈癌防治信息化管理。依托区全民健康信息平台和

区妇幼健康管理信息系统，采用数据接口、数据直报等方式汇集

宫颈癌检查数据，加强对全区宫颈癌流行情况、HPV疫苗接种、

筛查服务等情况的常规监测，推动实现以患者为中心的信息和服

务闭环管理。完善基层宫颈癌筛查个案登记制度，探索建立集健

康宣教、疫苗接种、宫颈癌筛查个案管理、转诊与随访、信息分

析监测、移动端便民应用等为一体的宫颈癌综合防控全链条信息

化管理平台。逐步推动妇女HPV疫苗接种、宫颈癌筛查、电子病



历、慢病监测、肿瘤登记、死因监测、电子健康档案等信息数据

的互联互通、共享共用。做好相关数据安全管理。（区卫生健康

局牵头，各相关部门配合）

3.促进新技术参与宫颈癌防治。积极推广宫颈癌筛查和诊疗

适宜技术，探索运用互联网、人工智能等新技术优化宫颈癌筛查

和诊疗服务流程。通过远程会诊、线上健康管理和技能培训等方

式，提高基层管理和服务水平。（区卫生健康局牵头，各相关部

门配合）

（二）落实经费保障。各部门单位要统筹基本公共卫生服务、

政府为民办实事等经费，落实好适龄妇女“两癌”筛查民生实事，

机关、企事业单位等女职工健康查体“两癌”筛查费用由所在单

位负担。推动建立多元化的资金筹措机制，积极鼓励社会资本进

入宫颈癌防治，集中多方力量推进宫颈癌防治事业。
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三、组织实施

（一）加强组织领导。各部门单位要将落实本实施方案作为

健康莱芜建设的重要内容，制定具体实施方案，明确工作目标和

具体任务。建立完善工作协调机制，加强卫生健康、教育、民政、

财政、市场监管、医保、工会、妇联、计划生育协会等多部门的

协同配合，每年联合召开1次协调推进会议，总结工作进展情况，

及时研究重点难点问题，保障各项措施落到实处。要强化政府部

门、媒体及其他社会团体的合作，动员全社会支持和参与宫颈癌

消除工作。

—
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（三）开展效果评价。各部门单位要加强对各项任务落实情

况的督查指导，加强对各级各类宫颈癌防治机构的质控评估，区

卫生健康局及区宫颈癌综合防治中心将定期对各部门单位行动

计划目标落实情况开展评估，对于工作落实不力的通报批评。

附件：济南市莱芜区加速消除宫颈癌行动专家小组
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附件

济南市莱芜区加速消除宫颈癌行动专家小组

组 长：崔言炬 济南市莱芜区卫生健康局党组书记、局长

副组长：刘惠芝 济南市莱芜区卫生健康局三级调研员

王美平 济南市莱芜区财政局党组成员、副局长

王 军 济南市莱芜区民政局 党组成员、副局长

刘 燕 济南市莱芜区总工会党组成员、副主席

亓延峰 济南市莱芜区妇联三级调研员

李 靖 济南市莱芜区计划生育协会副会长兼秘书长

成 员：张建刚 济南市莱芜区妇计中心主任

宗承勇 济南市莱芜区卫健局妇幼计生科科长

高永生 济南市莱芜区疾病预防控制中心主任

赵春梅 济南市第二妇幼保健院副院长

张 琴 济南市莱芜区妇计中心副主任

王玉凤 济南市第二妇幼保健院妇科主任

康淑芳 济南市第二妇幼保健院妇科门诊主任

刘 莹 济南市莱芜区疾控中心预防接种科主任

李 刚 济南市第二妇幼保健院超声科副主任

李 敏 济南市第二妇幼保健院病理科主任

黄振毅 济南市人民医院超声科副主任
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赵颖辉 济南市人民医院妇科副主任医师

巩翠玉 济南市莱芜区妇计中心副主任医师
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_____________________________________
济南市莱芜区卫生健康局办公室 2023 年 7 月 28 日印发_____________________________________


