
[bookmark: heading_0]【专项发展规划】2026 年济南市莱芜区花园学校小学部教师培训培养规划
（公开发布）
为深入贯彻《新时代基础教育强师计划》《教育强国建设规划纲要》《山东省中小学教师专业发展支持体系建设意见》，全面落实立德树人根本任务，紧扣济南市、莱芜区义务教育优质均衡发展工作部署，建强高素质专业化小学教师队伍，赋能新课标落地、教育数字化转型与育人质量全域提升，结合我校小学教育教学实际，制定本专项培训培养规划。
[bookmark: heading_1]一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本遵循，大力弘扬教育家精神，坚持师德师风第一标准，立足小学学段育人规律与学生核心素养培育要求，对标区域 “新质慧师” 建设工程，构建国培省培引领、市级统筹支撑、区级精准赋能、校本深耕落地四级联动教师成长体系，分层分类阶梯培育、教研训用一体闭环，全面提升教师思想政治素养、师德师风水平、课堂教学能力、教研科研能力、数字教育应用能力、家校协同育人能力，打造师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力、适配新时代小学教育高质量发展的专业化教师队伍。
[bookmark: heading_2]二、总体工作目标
[bookmark: heading_3]（一）师德师风建设目标
健全常态化师德师风长效管理机制，全员师德考核达标率 100%，师德失范零发生；培育一批师德标兵、育人楷模、优秀班主任，教师依法从教、廉洁从教、爱心育人意识全面筑牢，师风校风持续清朗向上。
[bookmark: heading_4]（二）队伍梯队成长目标
按照新任教师 — 青年新秀 — 骨干教师 — 学科带头人 — 卓越名师五级成长阶梯，完善金字塔型师资结构：
1. 新任教师一年站稳讲台、三年达标合格、五年骨干成型；
2. 青年教师教学基本功全面过硬，课堂高效、教研达标；
3. 区级及以上骨干教师、学科带头人占比稳步提升，名师辐射引领作用凸显；
4. 薄弱学科、思政、美育、科学、劳动教育教师专项能力显著补强。
[bookmark: heading_5]（三）专业能力提升目标
1. 全面吃透 2022 版义务教育课程标准，熟练开展核心素养导向小学课堂教学改革；
2. 全员熟练应用国家智慧教育平台、智慧校园数字化教学工具，数字育人能力全覆盖；
3. 教师课题研究、论文成果、优质课、公开课、校本课程建设数量质量双提升；
4. 班主任育人管理、心理健康教育、安全教育、幼小衔接、课后服务育人能力全面进阶。
[bookmark: heading_6]（四）长效机制建设目标
完善教师培训考核、学分管理、交流轮岗、师徒结对、成果激励、经费保障全链条制度，形成常态化、系统化、可持续教师专业发展生态，契合莱芜区县管校聘、城乡校际教师交流轮岗相关政策要求。
[bookmark: heading_7]三、培训培养主要对象
花园学校小学部全体在职专任教师、班主任、德育管理人员、教研组长、青年后备教师，重点覆盖新入职教师、青年教师、薄弱学科教师、思政美育劳动学科教师、班主任队伍。
[bookmark: heading_8]四、核心培训培养内容
[bookmark: heading_9]（一）思想政治与师德师风专项培训
1. 常态化学习习近平总书记关于教育的重要论述、教育家精神、新时代中小学教师职业行为十项准则；
2. 开展师德警示教育、典型榜样宣讲、廉洁从教、家校育人伦理、依法执教专题学习；
3. 党建引领育人、全员德育、思政一体化融合育人专题研修；
4. 师德年度考核、信用评价、星级评定闭环管理，师德表现与职称评聘、评优评先、绩效分配全面挂钩。
[bookmark: heading_10]（二）新课标与课堂教学提质培训
1. 各学科义务教育新课标深度解读、学段育人目标、单元整体教学设计、大情境任务教学；
2. 低段习惯养成、分层教学、双减提质、作业设计与批改、高效课堂打磨；
3. 幼小衔接教学衔接、跨学科融合教学、项目化学习、情境化课堂实践研修；
4. 优质课打磨、公开课展示、同课异构、课堂诊断复盘、教学反思常态化提升。
[bookmark: heading_11]（三）青年教师阶梯筑基培养
1. 实施青蓝工程师徒结对，骨干教师一对一帮扶新任、青年教师；
2. 三字一画、说课评课、教案设计、课堂常规、班级管理基本功过关考核；
3. 校内听课评课、岗前跟岗、跟岗研修、周期达标考核，快速夯实教学基本功；
4. 青年教师教学竞赛、新秀评比、成长档案全程跟踪管理。
[bookmark: heading_12]（四）骨干教师领航赋能培养
1. 区级、市级骨干名师外出研修、高端专题培训、名校对标学习；
2. 牵头校本教研、课题攻坚、示范课引领、跨年级跨学科教研共同体建设；
3. 承担区域教研交流、送教下乡、城乡校际交流轮岗任务，发挥辐射带动作用；
4. 名师工作室、学科工作坊常态化教研，孵化后备骨干力量。
[bookmark: heading_13]（五）教育数字化与智慧育人培训
1. 国家智慧教育公共服务平台应用、多媒体课件、录播课堂、线上资源整合；
2. 人工智能辅助教学、智慧课堂、大数据学情分析、数字化作业与评价；
3. 线上线下混合式教研、云端研修、跨校资源共享，适配教育数字化转型要求。
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1. 小课题研究、教学案例撰写、教育论文总结、校本课程开发；
2. 小学生心理健康疏导、安全教育、法治教育、劳动教育、美育艺术育人；
3. 家校社协同育人、家长学校沟通、课后服务特色课程建设、班级精细化管理；
4. 双减政策落实、作业减负提质、课后服务质量提升专项研修。
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1. 上级统筹研修：按时参与国培、省培、市培、区培线上线下集中培训，足额完成继续教育学分；
2. 校本全员研修：每周固定教研、每月专题集中、每学期主题研学、年度全员考核；
3. 结对帮扶成长：青蓝师徒结对、骨干带青年、名师带梯队，滚动长效培养；
4. 交流研学提升：校际互访、名校对标、城乡轮岗交流、外出跟岗学习；
5. 实践以赛促培：教学能手评比、优质课竞赛、基本功大赛、成果展示交流。
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1. 春季学期：师德专题、新课标研修、青年教师基本功打磨、课堂提质专项教研；
2. 暑期集中：全员线上专题集训、外出高端研修、集中备课与课题攻坚；
3. 秋季学期：数字化教学应用、班主任能力提升、教研成果总结、年度考核评优；
4. 全年常态化：日常听课评课、课后反思、月度教研、学期复盘总结。
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成立学校教师培训工作领导小组，校长负总责，分管校长具体落实，教务、德育、教研、年级组分级负责，层层压实责任，严格按照区教体局统一部署推进各项培训工作落地见效。
[bookmark: heading_20]（二）经费保障
足额保障教师专项培训经费，专款专用，保障外出研修、校本教研、资源购置、名师培养、竞赛奖励、场地设备运维，全面满足教师年度培训培养需求。
[bookmark: heading_21]（三）资源保障
完善录播教室、教师研修室、教研活动场地，配齐教育图书、期刊、数字教育资源；联动高校、科研机构、区内名校、名师工作坊，拓展优质校外研修资源，共建共享教研培训体系。
[bookmark: heading_22]（四）制度考核保障
建立教师培训学分登记、过程督查、效果评估、年度考核机制；将培训参与、研修成效、教学实绩、教研成果纳入教师年度考核、职称晋升、评优评先、绩效分配；定期督导检查，动态优化培训内容与方式，杜绝形式化培训。
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搭建公开课、成果汇报、论文汇编、校本课程、课题结题展示平台，推动培训所学深度融入日常教学；健全成果激励机制，表彰优秀研修教师、教研先进个人，促进研修成果高效落地、持续赋能育人质量提升。
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1. 全体教师高度重视、全员参与、认真参训，严格遵守培训纪律，按时完成各项研修任务，规范继续教育学分管理。
2. 坚持学用结合、以研促教、知行合一，紧密贴合小学教育教学实际，聚焦课堂提质、学生成长解决实际问题。
3. 严守政策规范，全面落实济南市、莱芜区教师交流轮岗、县管校聘、师德师风长效管理各项规定，合规有序开展教师队伍建设。
4. 定期自查复盘，每年年末总结规划落实情况，持续优化完善方案，稳步提升教师队伍整体素养，助力学校义务教育优质均衡高质量发展。
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