
2019 年莱芜区预算绩效管理工作开展情况

2019 年,我区认真贯彻落实中央、省、市预算绩效管理

有关文件精神，紧紧围绕区委、区政府决策部署，按照全方

位、全过程、全覆盖的要求，全面推进预算绩效管理，取得

良好成效。

绩效目标管理实现全覆盖，2019 年区级纳入预算管理

的项目全部编制绩效目标， 编报绩效目标项目 170 个，涉

及 60 个预算单位，编报金额 53000 万元。自行跟踪、重点

跟踪同步推进，对区级项目绩效目标实现情况和预算执行进

度开展跟踪监控，单位开展自行跟踪监控项目 90 个，涉及

资金 30000 万元；以财政为主体开展的重点绩效运行监控项

目 10 个，涉及资金 4000 万元。

同时，进一步加大培训力度，2019 年举办莱芜区 2020

年度部门预算编制绩效管理系统业务培训班，培训涉及预算

单位 60 个，培训人次达到 300 人次，有效提升了我区预算

绩效管理水平。

2019 年预算绩效管理工作虽然取得了一定的进展，但

与全面实施预算绩效管理要求仍然存在一定差距。下一步，

将聚焦绩效管理面临的难点和薄弱环节，加快推进全区预算

绩效管理工作，推进各项工作措施落地生根，促进预算绩效



管理工作的质量和水平不断提高。


