附件2：
	学历
	当次及类别
	博士
	硕士
	学士
	资料提供


	
	
	研究生
	研究生
	本科
	

	
	全日制
	23
	15
	8
	提供证书复印件

	
	后学历
	18
	11
	6
	

	职称及执业资格
	注册规划师及相关执业资格
	高级
	中级
	

	
	20
	15
	10
	

	在相关公司任职
	公司副职及以上员
	中层管理及技术人员
	一般职员
	提供证明材料

	
	15
	10
	5
	

	从事相关工作年限
	每年积2分（以养老保险缴费单位为准）
	提供相关佐证材料

	为政府提供相关
三方服务

	每项积2分，同一项工作延续服务多年的，
按年每年积 2 分。（该项上限得分50分）
	提供相关佐
证材料
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